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Eine Partnerscha- beinhaltet bes0mmte Rechte, Beiträge, Pflichten und 
Verantwortlichkeiten, die in gemeinsamen Gesprächen festgelegt und in einer 
Koopera8onsvereinbarung finalisiert werden. Die nachfolgende Übersicht enthält potenzielle 
Rechte und Pflichten, die möglicherweise relevant sind. 
 
Rechte und Vorteile: 
 
Partner können … 
 
Zugang zu Ressourcen 

• Zugang zu HumanKind-Einrichtungen, einschließlich Räumen, Geräten, Datenbanken 
usw. bekommen. 

• spezialisierte Geräte, SoMware und Forschungsmessinstrumente nutzen. 
 
Zusammenarbeit 

• mit anderen Forschenden, Expert*innen und FachkräMen innerhalb von HumanKind 
zusammenarbeiten. 

• an gemeinsamen Forschungsprojekten, Forschungs-Praxis-Ini8a8ven, Arbeitsgruppen, 
Transferak8vitäten und anderen Koopera8onen teilnehmen. 

 
Dienstleistungen 

• zur Teilnahme an Workshops, Seminaren, Vorträgen, Konferenzen und 
Schulungsprogrammen von HumanKind eingeladen werden. 

• Forschungsergebnisse bei internen und externen Veranstaltungen vorstellen. 
• an Förderanträgen/Fundraising-Ini8a8ven mitwirken. 

 
Transfermaßnahmen 

• als Co-Autor:in bei Forschungspublika8onen, Ar8keln und Berichten mit anderen 
Partnern mitschreiben. 

• Zugang zu und Teilnahme an Transferini8a8ven des HumanKind Hubs, einschließlich 
Rekru8erung von Studienteilnehmenden/Familien. 

 
 
Pflichten: 
 
Beiträge: Beiträge beziehen sich auf den Leistungsaustausch zwischen HumanKind und dem 
Partner. Neben finanzielle, personelle und/oder administra8ve Unterstützung kann auch der 
Austausch von Wissen, Infrastruktur oder anderen wertschöpfenden Beiträgen die Basis 
bilden, um eine ak8ve PartnerschaM aufrechtzuerhalten. Der Leistungsaustausch wird 
individuell in einem Gespräch zwischen der Direktorin und dem Partner besprochen und 
formalisiert. 
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Ak0ve Teilnahme: Partner sind verpflichtet, an Mee8ngs und Veranstaltungen teilzunehmen 
und zu HumanKinds Forschungs-, Praxis- und Transferini8a8ven beizutragen, sofern 
zutreffend. Die Teilnahme am HumanKind Hub ist verpflichtend und bei Zustandekommen 
der Koopera8onsvereinbarung eingeschlossen. 
 
Ressourcenteilung: Richtlinien zur fairen und transparenten Nutzung von Daten, Geräten und 
anderen Ressourcen mit Partnern und Mitarbeitenden müssen eingehalten werden. Eine 
angemessene Anerkennung muss in allen Publika8onen/Ergebnissveröffentlichungen 
enthalten sein. 
 
Einhaltung von Richtlinien: Alle Partner müssen die HumanKind Standards und Richtlinien 
für professionelles und ethisches Verhalten einhalten. 
 
Statusberichte und Verantwortlichkeit: Die Einreichung eines Statusberichts über 
Fortschribe, Ressourcennutzung und Ergebnisse kann erforderlich sein. In solchen Fällen sind 
Partner dafür verantwortlich, genaue Aufzeichnungen über individuelle und gemeinsame 
Beiträge zu führen, die in der formalen Koopera8onsvereinbarung festgehalten sind. 
 


